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RELATORIA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MEXICO 2022

En la Ciudad de México, siendo las 13 horas con 38 minutos del dia 16 de marzo de dos mil
veintidéds, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, ubicada en Plaza
de la Constitucion No. 1, Tercer Piso, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, se celebré, mediante
una sesidn a distancia, derivado de la contingencia sanitaria por el COVID-19, la Quinta Sesi6n
Extraordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo de la Ciudad de México, en la que se
reunieron el Mtro. Carlos Alberto Ulloa Pérez Presidente Suplente del Comité de Planeacién para
el Desarrollo de la Ciudad de México, la Licda. Margarita Oscoy Martinez en representacion de
la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, el Lic. Agustin Rodriguez Bello en
representacion de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, la Licda.
Maria de la Luz Hernandez Trejo en representacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico de
la Ciudad de México, el Lic. Hazziel Padilla Doval en representacion de la Secretaria de Pueblos
y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, la Dra. Maria
Isabel Vazquez Padilla en representacion de la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Ciudad de México, el Ing. Leopoldo Ramirez Sdenz en representacion de la
Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de México, la Licda. Guadalupe Vega Gonzélez en
representacion de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, el Ing. Juan Fernando
Rubio Quiroz en representacion de la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de México, la
Dra. Ilian Blanco Garcia en representacién de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, el
Lic. Rafael Facio Lépez en representacion de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, el
Lic. Pablo Sergio Ocampo Baeza en representacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México, Armando Mujica Romo en representacion de la Secretaria de Turismo de
la Ciudad de México y el Lic. Victor Ernesto Ascencio Lopez en representacion de la Secretaria
de Movilidad de la Ciudad de México.

ORDEN DEL DA
I. Lista de asistencia y declaracién de qudrum
II. Lecturay aprobacién del Orden del Dia

III. Presentacion general por parte del Presidente Suplente de COPLADE

IV. Presentacion de las propuestas para aprobacion y modificaciones de Programas Sociales
2022, que someten al andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Comité, la Dependencia:

1. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México (modificaciones)
2. Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
(aprobacién)
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Presidente Suplente, Carlos Alberto Ulloa Pérez: Gracias, Secretario. Una vez confirmado que
contamos con el gudrumlegal requerido para llevar a cabo lapresente sesion, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 15, Apartado A de la Constitucidn Politica de la Ciudad de
México; 16 fraccidn IX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México; y Articulo Décimo Cuarto Transitorio de la Ley del Sistema de
Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México, y en el Acuerdo publicado en la Gaceta
Oficial el 6 de abril de 2020 en el que se autoriza el uso de medios remotos tecnoldgicos de
comunicacion como medios oficiales para continuar con las funciones esenciales y se
establecen medidas para la celebracion de las sesiones de los érganos colegiados,
dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades de la administracion publica y alcaldias de
la Ciudad de México con motivo de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor del
Consejo de Salud de la Ciudad de México, siendo las 13:38 horas del 16 de marzo de 2022
declaro formalmente instalada la QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COPLADE. Le
agradezco al Secretario Técnico, procedamos con la lectura del acuerdo correspondiente.

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Claro que si, Presidente. El acuerdo es el
COPLADE/SE/V/01/2022. Previa verificacién por parte de la Secretaria Técnica de la lista de
asistencia, el Presidente Suplente del Comité de Planeacion para el Desarrollo de la Ciudad de
México declara que existe qgudrumlegal para celebrarla Quinta Sesién Extraordinaria 2022, por
lo que todos los acuerdos aprobados seran validos.

Presidente Suplente, Carlos Alberto Ulloa Pérez: Solicito al Secretario Técnico procedamos a la
aprobacién de la orden del dia correspondiente:

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Claro que si, Presidente. Le informamos al
Comité, solamente tenemos una solicitud por parte de la Secretaria de Cultura de los dos
programas que iban a presentar, solamente presentaran el programa de Talleristas, por tanto
el programa de Colectivos Comunitarios quedaria pendiente para una sesion futura, por lo que
el orden del dia no sufre mayores modificaciones omitimos la lectura y pasaria a leer la
propuesta de acuerdo que es el COPLADE/SE/V/02/2022, las y los integrantes del Comité de
Planeacidén para el Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Orden del Dia propuesto para
la Quinta Sesidn Extraordinaria 2022 del Comité de Planeacién para el Desarrollo de la Ciudad
de México 2022. Damos unos segundos entendiendo que si no hay una manifestacién en otro
sentido es un voto a favor, ;votos en contra? ;Abstenciones? Se aprueba por unanimidad,
Presidente.

Presidente Suplente, Carlos Alberto Ulloa Pérez: Siendo asi solicito al Secretario Técnico
procedamos a la presentacion de las propuestas.

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Claro que si, tenemos como primer punto de
la sesion a la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, le cedo la palabra a la Secretaria
Claudia Curiel para que pueda presentar.

Secretaria de Cultura, Claudia Curiel: Muchas gracias, muy buenos dias, les presento a Magali
Cadena Amador, ella es Directora de Desarrollo Cultural Comunitario para que nos pueda
apoyar en las modificaciones para Talleristas. Muchas gracias.
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Representante de la Secretaria de Cultura, Magali Cadena: Buenas tardes, Magali Cadena,
Directora de Desarrollo Cultural Comunitario. Buenas tardes a todas y todos. Empiezo con el
dice-debe decir justamente de la parte de objetivos, en el 1.1 Objetivos y estrategia general, de
este parrafo donde dice bajo el modelo de semilleros creativos y esto responde porque en una
primera publicaciéon que realizamos de la seleccién del programa, bajo este modelo si bien
reconocemos que ha dado resultados a gobierno federal y queremos implementarlo también en
nuestros PILARES, la problematica que nos meti6 fue en que no se inscribieron el nimero de
talleristas que eran para poder generar este modelo y eso hizo que nuestra publicacion fuera
de menor a la meta y también nos desarrollara una problematica en el sentido de que
justamente se nos ha pedido completar esta seleccién de talleristas y bajo este modelo nos
resultaba complicado, es ahi que solicitamos se pueda quitar esta parte de “bajo el modelo de
semilleros creativos” esa es la primera modificacién y la segunda es el 1.5 Definicién de
poblaciones objetivo y beneficiaria, se baja la meta de 1,428 personas beneficiarias a 1,328, esto
responde a que reorientamos aproximadamente 7% del presupuesto del propio programa para
que pueda ser reorientado a materiales, difusion, logistica y que permita potencializar la
actividad de los beneficiarios sociales talleristas. El punto 6.3 nuevamente sefiala lo mismo, en
las metas fisicas de operaciéon y de resultados son las siguientes: a. Operacion, se cambia de
1,378 talleristas a 1,278 talleristas, 6.3 Metas fisicas de operaciéon y de resultados son las
siguientes: b. Resultados, se elimina la parte de realizar de manera virtual o presencial un
minimo de mil sesiones de talleres y/o contenidos digitales de artes u oficios comunitarios, esto
considerando que por fortuna y ante el nivel de vacunacion que ha tenido el Gobierno Federal
y el Gobierno de la Ciudad de México, estamos en un satisfactorio semaforo verde, por lo cual
vemos no tan necesario tener una meta tan grande de actividades digitales y potencializarlas
en los territorios para el fortalecimiento de todo el trabajo cultural; también ahi se cambia una
parte que es la participacion de la creacién de 100 semilleros creativos para mejor poner “con
la participaciéon de los talleres educativos y artisticos de las sedes PILARES, red de faros y
centros culturales para fortalecer nuestros propios centros culturales de la Ciudad de México
toda nuestra red de faros y los 300 PILARES de nuestra ciudad. En la programacion
presupuestal, punto 7 modificamos el tiempo de los dias habiles para hacer la primera
ministraciéon o las ministraciones a mes vencido de 10 dias habiles a 15 dias habiles, esto
justamente respondiendo a la necesidad de completar el primer listado que salié con menores
metas al no tener justamente los 100-maestros de coros para el modelo semilleros creativos. En
el punto 7. Programacion presupuestal, apartado 7.3 parrafo tercero, también se vuelve a
especificar el tema justamente del porcentaje y de la cantidad de $9,629,628.00, diferencia que
sera para gastos de operacion del programa. En el punto 8.2 Requisitos de acceso, apartado 8.2,
parrafo décimo quinto, también se vuelve a dar la parte bajo el modelo de semilleros creativos.
En la regla 8.4 Reglas de permanencia, causales de baja o suspension temporal, apartado 8.4.1
Requisitos para permanecer en el programa social, parrafo décimo, también volvemos a
cambiar ejecutar su propuesta bajo el modelo semilleros creativos de acuerdo a los procesos
de capacitacion/que se recibiran en la materia, se elimina esta parte y mas adelante donde dice
“huella comunitaria” también se elimina porque es parte del modelo de semilleros creativos.
Mas adelante, en el niimero de beneficiarios que acudirdn a los talleres, en la primera
realizacion de las reglas de operacidn decia que el nimero de personas usuarios dependeria del
tipo de taller, si era para nifos, jovenes o poblaciones adultas mayores, para la nueva version
ponemos el nimero de personas usuarias dependera de la capacidad de los espacios, es decir
nosotros sabemos que mas alla de tener que ser una cuestiéon de grupo poblacional es la
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capacidad de los propios PILARES y de nuestros centros culturales los que nos daran la meta
de cuantas personas podemos atender, nuevamente mas adelante volvemos a quitar la parte de
“huella comunitaria” y hacia adelante ya donde concluye todo este parrafo sobre el tema
nuevamente donde dice que los talleristas tipo Al y tipo A2 abordaran temas de infancia y
juventud bajo el modelo semilleros creativos, etcétera, nosotros lo-asignamos justamente a la
red de faros y centros culturales de la Secretaria de Cultura, el programa PILARES, espacios
independientes, espacios publicos y la estrategia Barrio Adentro, asi como actividades
extraordinarias invitadas por otras instancias culturales de la Ciudad de México, fortaleciendo
justamente los saberes y los lazos de la comunidad cultural bajo esta mayor libertad de una
cuestion de nuestra propia casa y centros culturales. La regla 8.4 Requisitos de permanencia,
causales de baja y suspension temporal, apartado 8.4.1 Requisitos para permanecer en el
programa social, parrafo décimo, nuevamente volvemos a quitar la parte ejecutar tu propuesta
bajo el modelo semilleros creativos de acuerdo alos procesos de capacitacion que se recibiran
en la materia y mas adelante destinar al menos dos de las sesiones mensuales del taller a la
planeacién y realizacién de la huella comunitaria con las personas participantes en el taller, es
también en nuestro caso nosotros lo dejamos que se realizara si efectivamente las actividades
en el espacio publico con las comunidades sin estar en el tema de los semilleros creativos,
nuevamente volvemos a sefialar que el nimero de personas usuarias dependera de la capacidad
de los espacios mas no del grupo poblacional al que se es atendido; eliminamos también la parte
donde dice “trabajar en parejas” para formar y mantener entre dos y cuatro grupos de entre
diez y quince usuarios permanentes, el nimero de usuarios minimos dependera si la propuesta
esta dirigido a infancias, j6venes o adultos, esto justamente porque muchos de los talleristas no
interpretaron que las reglas de operacién establecian que podian entrar en pares cuando es una
solicitud individual, nuevamente mas adelante se quitd la parte de “huella comunitaria” y
fortalecemos nuevamente el poder ser asignados nuevamente los talleristas, los espacios
culturales de la propia red de faros y centros culturales de la Secretaria de Cultura, el programa
PILARES, espacios independientes, espacios publicos en la estrategia Barrio Adentro, asi como
actividades extraordinarias invitadas por otras instancias culturales de la Ciudad de México. En
la programacion presupuestal anexo 1.1 justamente ya se sefiala este recurso donde se cambia
a los talleristas Tipo B de 378 a 278 con un presupuesto de $26,770,365.84 y el excedente de
$9,629,628.00 sera la diferencia para gastos de operacion del programa. En el anexo 1.2
Programacion presupuestal, nuevamente se vuelve a sefialar que esa diferencia sera ejecutada
para gastos de operacion del programa y la meta que también se baja de 278 talleristas, el
procedimientos de instrumentacion apartado 10.1.1, parrafo cuatro, se modifican algunos de
los meses, sobre todo entendiendo que en febrero fueron algunos seleccionados pero no la
totalidad de la meta por lo cual ahorita en marzo se da una publicacién anexa y podran recibir
también la primera ministracién todos aquellos que se incorporan al programa que han
recibido capacitacién y ya estan realizando actividades como fortalecimiento de las ferias del
bienestar y algunos en PILARES, también se cambié nada mas el orden de jerarquia, primero
estaba la Direccién de Vinculaciéon Cultural se puso correctamente la Direcciéon General de
Vinculacién Cultural Comunitaria y posterior la Direcciéon de Vinculaciéon Cultural. En el
apartado 13.2 Indicadores de gestion, parrafo 11, se eliminé la parte justamente de meta de
indicador del modelo semilleros creativos al desaparecer del programa para hacer justamente
el eje rector de las intervenciones artisticas y formativas de la educacién del sistema de cultura
de la Ciudad de México, en general esas son todas las modificaciones que se realizan a la regla
de operacidn y responde justamente a esta necesidad de poder flexibilizar el ingreso de todos
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aquellos que estan solicitando el ingresar bajo justamente un modelo de fortalecimiento a los

centros culturales de casa y de la Ciudad de México bajo el modelo PILARES. Muchas gracias.

PRECURS

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Gracias Magali, no sé si ;hay algun
comentario? Si no hay comentarios podemos proceder a leer el acuerdo. El acuerdo es el
COPLADE/SE/V/03/2022. Las y los integrantes del Comité de Planeacion para el Desarrollo de
la Ciudad de México aprueban las modificaciones al Programa Social solicitado por la Secretaria
de Cultura de la Ciudad de México denominado:

e Talleres de Artes y Oficios Comunitarios para el Bienestar 2022 (TAOC)

De igual modo se acuerda que sera responsabilidad de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de
México, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes a efecto de remitirlas para su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO.

Damos unos segundos entendiendo que sino hay ninguna manifestacion en otro sentido es un
voto a favor. ;Votos en contra? ;Abstenciones? Se aprueba por unanimidad, Presidente.

Presidente Suplente, Carlos Alberto Ulloa Pérez: Muchas gracias, asi pasariamos al siguiente
caso.

Representante de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, Hazziel Padilla: Qué tal, muy buenas tardes a todas y todos. Muchas gracias, Hazziel
Padilla, Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes. Muchas gracias nuevamente, para presentar
el programa social a cargo de la Secretaria de Pueblos denominado Bienestar para Pueblos y
Comunidades Indigenas 2022, es importante mencionar que es un programa de continuidad el
cual en anos anteriores se denominaba Refloreciendo Pueblos y Comunidades pero dado el
cambio de nomenclatura que ocurrié en agosto del ano anterior se modificé el nombre a
Bienestar para Pueblos y Comunidades, sin embargo los componentes asi como el objetivo
general y objetivos especificos siguen siendo muy similares, el cual es, el objetivo general,
ampliar el derecho de las personas de los pueblos, barrios originarios y comunidades indigenas
residentes a comunicarse en la lengua indigena de la que sea hablante para acceder a servicios
publicos y/o privados de informacién publica, asi como la administraciéon de justicia en sus
propias lenguas, asi como el otorgamiento de servicios y realizacion de intervenciones de
interpretacion o traduccion en lenguas indigenas nacionales, haciendo efectivo el uso de las
lenguas indigenas como lenguas nacionales y a contribuir a erradicar la discriminacién
estructural y lingtiistica hacia la poblacion indigena. La poblacidn objetivo de acuerdo al Censo
de Poblacion y Vivienda 2015 del INEGI en la ciudad habitan 289,139 personas hablantes en
hogares indigenas, de las cuales 125,000 hablan alguna lengua, 62,900 son mujeres y 58,200
mas o menos son hombres. El presupuesto asignado para el programa es de $600,000.00, el
cual cuenta con la suficiencia presupuestal que se le comparti6 a la Secretaria Técnica de este
Consejo, y los objetivos o las metas fisicas en particular son al menos 80 servicios de
interpretacion o traduccidn de personas que forman parte de la Red de Intérpretes Traductores
de la SEPI y en una segunda modalidad, al menos 420 intervenciones y/o servicios de
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interpretacion o traduccién por personas beneficiarias facilitadoras de servicios de atencién
multiple, esto se divide en dos variantes presupuestarias, una que tiene que ver con los servicios
de interpretacién que van de hasta $10,000.00 al afio por persona intérprete o traductora que
esté asignado por evento o servicio prestado con un presupuesto de $240,000.00 y los servicios
de interpretacién que se brindarian por parte de las personas beneficiarias facilitadoras, los
cuales serian cinco apoyos economicos hasta por nueve ministraciones mensuales de
$8,000.00, un apoyo mensual de abril a diciembre con un presupuesto de $360,000.00 para un
total de 600 mil, esto tiene justificacion en el sentido de que muchas de las personas hablantes,
personas indigenas que enfrentan discriminacién u obstaculo para el ejercicio de sus derechos
principalmente para el acceso a la justicia, entonces este programa tiene como uno de los
objetivos el dar apoyo a traducciones o interpretaciones para brindar apoyo en este ambito,
aunque también se considera para educacion y'salud principalmente. Y bueno, en general es
esto, se les compartieron las reglas de operacién mismas que en el proceso en que se enviaron
y el dia de hoy encontramos un par de detalles que nos gustaria subsanar. El primero de ellos
tiene que ver con el apartado 7. Orientaciones y programacion presupuestaria, parrafo 6 en
donde dice que “todo documento de traduccidén especializada serd sujeta a una revisiéon de
caracter especializado”, sin embargo no es todo el documento si no deberia decir “cuando se
requiera, las traducciones especializadas serdn sujetas a una revisién” y en el apartado 10.
Procesos de instrumentacion, numeral 10.1, parrafo 4, se habla de la solicitudes que se hagan
para formar parte de estos beneficiarios del programa social, se mencionaba a la Subsecretaria
de Capital Humano y Administracién de la Secretaria de Finanzas, sin embargo ésta cambi6 y
debemos corregir a la Direcciéon General de Administracién del Personal y Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas. Esas pequenas modificaciones
tuvimos a bien mencionarlas y nos gustaria que fueran aprobadas de una vez para no
someterlas a modificacion mas adelante. Seria cuanto, Secretario Técnico y miembros del
Comité. Muchas gracias.

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Muchas gracias, Hazziel. Si, hace un momento
nos hicieron llegar las observaciones de esos dos detalles que sefiala Hazziel, lo vamos a subir
al drive para que lo puedan revisar. Ah, me informan que ya esta en el drive la version
actualizada, no son cambios de fondo en realidad nada mas es actualizacion. No sé si ;hay algin
comentario?

Representante de la Secretaria de la Contraloria General, Margarita Oscoy: Margarita Oscoy de la
Secretaria de la Contraloria.

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Adelante, Margarita.

Representante de la Secretaria de la Contraloria General, Margarita Oscoy: Buenas tardes sefior
Presidente, Secretario Técnico, si me lo permiten. Una vez que nosotros revisamos el
documento hemos detectado algunas inconsistencias, mismas que ya habian sido notificadas al
titular de la Secretaria a través del oficio SCG/OIC/SEPI/0108/2022 de fecha 28 de febrero de
2022, las cuales no fueron consideradas en el proyecto que nos ocupa, si ustedes me lo permiten
les hago mencion. En el numeral 7. Programaciéon presupuestal dice “el area operativa se
encargara de hacer una valoracion sobre la temporalidad de la solicitud sin que no se precise la
temporalidad”, en el ultimo parrafo se establece que “todo documento de traduccion
especializada sera sujeta a una revisién de caracter especializado con el objetivo de asegurar
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que la traducciéon cumple con los criterios de calidad, coherencia, pertinencia. La revisién la
realizard una persona integrante de la Red de Intérpretes Traductores de la SEPI. El apoyo
econdmico que se otorgara por revision de trabajos o traduccion especializada sera de $400.00
por cuartilla”, sin embargo no se sefiala el procedimiento de instrumentacién y supervision cual
sera el documento que acredite se llevo a cabo la revision y como se van a determinar los
criterios, asimismo si bien es cierto se indica que dicha revisién la va a realizar una persona
integrante de la Red, también en ejercicios anteriores solicitaban la documentacién probatoria
que acredita la experiencia de servicios de interpretacion, sin embargo las reglas de ejercicios
anteriores Unicamente presentan curriculos en los cuales la mayoria no sefialan experiencia y
mucho menos especializada por lo que se debera de precisar el mismo. En relaciéon a lo
senalado, el apoyo econémico como es parte de los costos deberia incluirse en el tabulador los
$400.00 de la revision que junto a los $650.00 de la traduccion escrita especializada darian un
total $1,050.00 por cuartilla, independientemente que lo realice una persona de la Red,
asimismo debera justificar y detallar en qué consistiria dicha revisién. En el punto 8.2
Requisitos de acceso para participar como personas beneficiarias facilitadoras de servicios de
interpretacion y traduccién de atencion multiple, las personas interesadas deberan cumplir con
los siguientes requisitos “preferentemente por una parte se establecen los requisitos que
deberan cumplir de manera obligatoria las personas interesadas” mientras que la descripciéon
de la totalidad de estos requisitos se expresa como “preferentemente”, opcional, por lo que se
propone establecer la acreditacién de un minimo documental que permita armonizar el perfil
para ser poblacion objeto o beneficiario con el desarrollo de las actividades sefialadas en el
numeral cinco, asimismo no se establecen los requisitos para las personas interesadas en
incorporarse a la Red, por lo que se pudiera entender que en presente ejercicio no se permitira
el acceso a nuevas personas interesadas. En el punto 8. 3 Procedimientos de acceso, seran
susceptibles de participar en el proceso de selecciéon en la modalidad de personas beneficiarias
facilitadoras de servicios de interpretacion y traducciéon de atencién multiple, aquellas que
cumplan con la siguiente documentacién “3. Documentacién probatoria que acredite la
experiencia segin aplique”, respecto a este punto no esta claro a qué se refiere el “segin
aplique”. En el numeral 8.4 Requisitos de permanencia, causales de baja o suspension temporal,
fracciéon V. Incumplimiento de términos que se establezcan en convenios, compromisos de
ejecucion, cartas compromiso o cualquier otro instrumento juridico celebrado entre SEPI y la
persona beneficiaria no se especifica documento que se celebrara con la persona beneficiaria o
en qué momento se establecera algin instrumento. En su numeral 9. Criterios de seleccion de
la poblacion beneficiaria, para modalidad de personas beneficiarias facilitadoras de servicios
de atencién multiple la seleccion se realizard conforme a los criterios y bienes; nimero 2.
Idoneidad del perfil y experiencia comprobable, respecto a este apartado se vuelve a sefialar la
experiencia comprobable, sin embargo en el apartado 8.2 se expresa como “preferentemente”
y en el apartado 8.3, numeral 3, se sefiala “documentaciéon probatoria que acredite la
experiencia segun aplique”, es decir en términos optativos por lo que se debera armonizar la
redaccion de la experiencia comprobable; nimero 5. Evaluacién de desempeiio, dentro del
apartado del requisito de acceso no se indica que se realizara una evaluacion previa ni en qué
momento, toda vez que si se trata de un criterio de seleccién de la poblacion beneficiaria no se
explica la existencia de un desempefio previo, se dara prioridad a solicitudes de personas
adultas mayores, mujeres, madres solteras y personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion, y aquellas personas que hayan sido
personas beneficiarias facilitadores de servicios de atenciéon multiple en el afio fiscal anterior.
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En las reglas de operacion del ejercicio 2021, la denominacidn indica personas beneficiarias
facilitadoras de servicios en interpretacion y traducciéon y no asi de servicios de atencion
multiple, se deberd revisar la congruencia. En el mnumeral 10. Procedimientos de
instrumentacion, 10.1 Operacién dice “por otra parte a fin de verificar que las personas
solicitantes para la modalidad de personas beneficiarias facilitadoras de servicios no se
encuentran como personal que desempeifie algin cargo en la Administracion Publica de la
Ciudad de México. La DGDI enviara el listado de solicitudes recibidas a la Subsecretaria de
Capital humano y Administracién”, se debera verificar la denominacién ya que actualmente no
existe esa subsecretaria si no la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo. En relacion al parrafo “una vez corroborado que el servicio se haya brindado
de conformidad con los criterios que establece la SLI” en las reglas de operacion no se define en
qué consisten dichos conceptos y los criterios que deben de tomarse. Numeral 10.1.1 del
Tramite, gestién y pago de las ayudas sociales a personas, 10.2 Supervisién y control, las
personas beneficiarias facilitadoras de servicios de interpretacion y traducciéon de atenciéon
multiple deberan entregar un informe mensual, en el caso de la modalidad de servicios de
interpretacion y/o traduccion realizados por la Red de Intérpretes Traductores de la SEP], la
persona integrante de la Red que sea asignada mediante oficio debera solicitar la constancia del
servicio brindado, en este apartado no sefalan quién validara los informes, asi como las
actividades que desarrollen descritas en el apartado 5 y los documentos comprobatorios y
justificativos que amparen el pago de conformidad con lo establecido en la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicios de Recursos de la Ciudad de
México, y el area responsable de la guardia y custodia de los mismo; asimismo en este apartado
no se especifica lo relacionado con las personas beneficiarias que llevaran a cabo la revisién de
las traducciones especializadas, por otra parte se tiene el antecedente que en ejercicios
anteriores en la operacién de este programa social participaba un lider coordinador de
proyectos de intérpretes, sin embargo en las reglas de operacién propuestas no establece su
participacién ya. En el numeral 10.2 respecto a la supervision y control, en su pentltimo parrafo
dice “el Organo Interno de Control de la SEP], responsable de instrumentar la politica social en
la Ciudad de México, tendra a su cargo la supervision y control de todos los programas sociales
que operen en la Ciudad de México”, debera modificarse la redaccién para que no se entienda
que el Organo Interno de Control es el responsable de instrumentar la politica social, ya que su
funcion es la de supervisar y controlar el programa social que se opera. Y numeral 17.
Mecanismos de fiscalizacién, parrafo 5 dice “el Organo de Control Interno en la dependencia a
cargo de instrumentarla politicasocial en la Ciudad de México, vigilara el cumplimiento de las
presentes reglas de operacion, asi como de las normas y procedimientos aplicables a la
programacion y ejecucion del programa social y el ejercicio de los recursos publicos”, aqui de
igual manera debera de modificarse la redaccién para que no se entienda que el Organo Interno
de Control es quien tiene a su cargo la instrumentacion de la politica social, ya que su funcién
como lo hemos comentado en anteriores sesiones es la de vigilar el cumplimiento de las normas
y asimismo se debera corregir la denominacién de “Organo de Control Interno” a “Organo
Interno de Control”. Las reglas de operacion deberan sefialar con claridad los requisitos para el
acceso a los beneficios del programa, asi como los procedimientos para su verificacion, por lo
que se recomienda establecer a los compafieros claramente las actividades en los apartados de
operacidn y supervision de control conforme lo marca el articulo 124 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicios de Recursos de la Ciudad de
México, eso es todo, muchas gracias.
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Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Muchas gracias, Margarita.

Representante de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, Hazziel Padilla: Muchas gracias, si me permiten un par de comentarios, justo
nosotros recibimos este oficio de la titular del Organo Interno de Control en SEPI, la Licda. Maria
Guadalupe Rangel Lozano, el dia 28 de febrero del presente afio, sin embargo un poco de
referencia es que nosotros lo aprobamos, este programa social en el cual estuvo la contralora,
misma licenciada Guadalupe Rangel Lozano el dia 8 de enero, justo desde esa fecha
comenzamos el proceso para aprobarlo en este consejo, casi un mes después nos solicitan
nuevamente observaciones. La gran mayoria ya se subsanan en la version que se contempla,
aunque algunas lamentablemente no son del todo aceptables porque finalmente no es asi como
opera el programa, hay algunas de ellas que establecen...ahorita le permitiré la palabra a la
subdirectora de lenguas indigenas que es la responsable operativa del programa, que en
realidad se confunde el programa social no tiene como tal a su cargo la Red de Intérpretes, la
Red de Intérpretes es un tramite a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios, y
esto es algo que ya se le ha comentado en varias ocasiones a la titular del Organo Interno de
Control pero me parece que hace poco se ha familiarizado con este tema se ha generado esta
confusién en el que se busca de manera necesaria vincular, este tramite estd dado de alta
conforme a derecho, esta plenamente reconocido por la Agencia Digital y forma parte del
catalogo de tramites Y servicios del Gobierno dela Ciudad de México y de ahi es que se vinculan
a los intérpretes traductores o se incorporan a la Red de Intérpretes Traductores quienes
posteriormente podran ser beneficiarios de este programa social. El resto de las observaciones
se han atendido y si no fuera el caso también me gustaria que lo comentara la subdirectora de
lenguas, aun cuando este oficio por parte de la titular del Organo Interno llegé un mes después
de que ella misma ya lo habia aprobado, entonces nos gustaria dejar claro que estamos en la
mejor intenciéon de corregir y adecuar todo lo necesario para la correcta operaciéon del
programa social, entonces licenciada Lilia le cedo la palabra. Muchisimas gracias.

Representante de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, Lilia Galvan: Hola qué tal, buenas tardes a todos y todas, mi nombre es Lilia Patricio
Galvan, subdirectora de lenguas indigenas de la SEPI. Bien, justo como comentaba el director
de planeacidn, nosotros hemos estado ya trabajando un tiempo con este programa y sabemos
que dentro de su operacién ha habido algunas confusiones, sin embargo iré repasando cada una
de ellas para tratar de aclarar las dudas que pudieran presentarse o bien despejar estas dudas
empezando por el punto 7. Orientaciones presupuestarias, apartado al que se refiere que la
subdireccién de lenguas se encargara de hacer una valoracion sobre la temporalidad de la
solicitud, aqui se refiere a que nosotros como instancia, subdireccién o como los que operamos
este programa tenemos que revisar en cuanto a las solicitudes. Si es una solicitud de
interpretacion y ya viene con una fecha establecida, digamos en el caso que trabajamos con la
Defensoria Publica, ellos nos solicitan un servicio de interpretacion en alguna lengua indigena
y ellos han establecido una fecha y hora en la que debe presentarse el intérprete a brindar el
servicio, nosotros contactamos a un intérprete que sea parte de la Red y se le plantea si tiene la
disponibilidad de brindar el servicio o cuando llegan las solicitudes donde mencionan que esta
subdireccién o la Secretaria, segin sea el caso, establezca fecha y hora en la que pueda
presentarse el intérprete, aqui es donde aplica esta parte, se dice que la subdireccion
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establecerd la temporalidad, se refiere a que en lo que contactamos al intérprete, perdon,
localizamos a alguien que tenga la disponibilidad de brindar el servicio pues se acuerdan los
tiempos y este tiempo puede ser una semana o un mes, que nunca supera el mes si no que todo
depende de la disponibilidad de las personas intérpretes que son personas que no trabajan
directamente para la Secretaria y que tienen otras actividades. Recordemos que el programa
esta dirigido a poblacion vulnerable y dentro de ellas se abarca lapoblacion indigena que tiene
que realizar otras actividades, ya sea de comerciantes u otras, entonces a esto se refiere la
temporalidad. En el caso de servicios de traduccion la temporalidad se mide conforme a la
extension de las cuartillas a traducir, ya que una cuartilla de 10 paginas nos llevara mas tiempo
a que si fuera una cuartilla de 1 pagina y esta se puede atender en menos de una semana o un
mes. Ahora en lo que refiere a la revision de las traducciones, en otras ocasiones y en otros afos
que ha operado el programa se han entregado documentos que si se han revisado y que sin
embargo necesitamos rectificar el trabajo de estas personas, y sobre todo a las lenguas
indigenas para que se les considere el mismo nivel que a las lenguas extranjeras donde se
emplean otros tabuladores, otras revisiones que no han sido implementadas para las lenguas
indigenas y con ello lo que tratamos es asegurar que los documentos que se entreguen como
traduccion cumplan y se apeguen en su totalidad a lo solicitado y al significado de origen y aqui
lo realizara otra persona, esto por temas de transferencia, por un tema donde al intérprete que
se le haya, al traductor que se le haya designado el documento lo revise otra persona que se
llama el proceso una retrotraduccién y con ello garantizar que lo que se esta entregando cumple
con todo y la revision la realice una persona neutral, es decir que también forme parte de la Red
de Intérpretes pero que no haya conocido en principio el documento y que garantice que se
cumple con larevisién y si habria unaobservacién, esa persona que realiza ese servicio lo pueda
corregir y no se le paga la misma cantidad y no puede ir dentro del apartado del tipo de servicio
y el monto de ayuda porque no siempre se va a pagar revisiones o no todos los documentos que
lleguen a solicitar van a ser pasados por este servicio, es decir la revisiéon de la traduccién
porque puede que no sea necesario al momento de nosotros en la subdireccién de lenguas,
como personas hablantes de lenguas indigenas realicemos el cotejo del documento. Aqui se han
implementado diferentes mecanismos, unode ellos es una parrilla de traduccién que consta de
tres columnas y en la primera designacién la persona traductora realizara la traduccién de
lengua de origen que supongamos es el espafiol a la lengua indigena, esa es la traduccién y
cuando hablamos de retrotraducciéon que sera la revision sera una tercera columna donde la
persona tomara el origen que serd una lengua indigena y lo tendra que pasar a espafiol, es asi
como funciona y tendra que realizarse un apoyo econdémico por $400.00 cuando aplique. Ahora
bien, en los requisitos de acceso'del 8.2 cuando se habla de “preferentemente” vuelvo a reiterar
que se trata de un programa social que atiende a poblaciéon vulnerable y donde algunas
personas indigenas no han tenido las mismas oportunidades que otras, es decir contar con
alguna carrera que tenga mayor experiencia en el tema de interpretaciéon o traduccién, en el
caso de tomar diplomados para perfeccionar sus técnicas y aca se habla “preferentemente”

decir que si esta persona tiene capacitaciones, tiene mayor experiencia y retine con una carrera,
pues obviamente tendra preferencia en la selecciéon como facilitador, sin embargo si de todas
las solicitudes que se llegaran al programa también menciona que las personas que soliciten
formar parte del programa a través del beneficio de facilitadores a ellos se les tendrd que
otorgar, y como compromiso de esta Secretaria, talleres y actividades para que tengan las
mismas oportunidades y para que no se vayan quedando rezagados. Es una obligacion de la
Secretaria y por ello se pone que es “preferentemente” tener experiencia en interpretacion o en
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traduccién porque recordemos, bueno, en la Red nosotros tenemos personas que son hablantes
de lenguas indigenas, incluyendo lenguas indigenas que estdn en riesgo de desaparecer y de
éstas a veces solo tenemos a una persona hablante de una lengua indigena, en riesgo y por tanto
hay que ingresarlo preferentemente al programa y con ello también estar apoyando a que estas
lenguas no desaparezcan, enviar solicitudes de alguna persona en reclusién recurrimos a la
ultima persona que tenemos registrada en esta Red, es por eso que ponemos siempre
“preferentemente”, pueden ingresar las personas que no tengan esta carrera pero retinan
requisitos como tener experiencia en interpretaciéon o son personas que tienen experiencia en
capacitacién pero no cuentan con una carrera pero si tienen capacitaciones ;no? a eso nos
referimos y en el 8.3 de procedimientos de acceso se menciona que seran susceptibles de
participar en el proceso de seleccién de personas facilitadoras, en el numeral 3 menciona
“documentacién probatoria que acredite la experiencia segin aplique” se refiere a experiencia
en traduccién o experiencia en interpretaciéon y si no tiene esta documentacién probatoria
porque ha desempenado servicios para personas de comunidades indigenas y no asi para
instancias publicas donde si se les puede extender un certificado, estas personas lo que hacen
es que en el curriculum que nosotros, bueno en el formato de curriculum que les
proporcionamos ellos describen en donde han prestado sus servicios y cabe mencionar que la
mayoria de las personas indigenas cuentan con experiencia como intérpretes porque son las
que hablan espafiol en sus comunidades indigenas y brindan estos servicios a sus comunidades,
a sus propios paisanos o familias. Y bien, ahora en el apartado 8.4 Requisitos de permanencia y
causales de baja o suspension temporal, el nimero quinto menciona “incumplimiento en los
términos que establezca en convenios, compromiso” aca cabe mencionar que desde el 2021 la
subdireccién implementa una carta compromiso para las personas beneficiarias facilitadoras y
asf oper6 durante el 2021, en ellas firman una carta compromiso donde se comprometen a
cumplir con los servicios que se les asignen, asi como respetar la imagen publica del Gobierno
de la Ciudad de México y de la Secretaria. Y luego, numeral 9. Criterios de seleccién de la
poblacién beneficiaria se menciona que para la modalidad de personas beneficiarias
facilitadoras, la seleccién se realizard conforme a los siguientes criterios, idoneidad de perfil y
experiencia comprobable, es decir que cumple con el perfil de ser persona indigena, hablante
de alguna lengua indigena y que tiene la experiencia como intérprete o como traductor o
experiencia con trabajo comunitario. El quinto es evaluacién de desempefio y en el ultimo
parrafo se menciona “se‘dara prioridad a solicitudes de personas adultas mayores, mujeres,
hombres, etcétera, y aquellas personas que hayan sido personas beneficiarias facilitadoras de
servicios de atencién multiple en el afio fiscal anterior. La evaluacién de desempefio aplica para
las personas que hayan sido beneficiarias facilitadoras durante el 2021 y esto ha sido
implementado como un mecanismo de control en el area para que se pueda seguir practicando
durante los siguientes ejercicios fiscales, cada una de estas personas tendra una evaluacién de
desempefio que se encuentra en cada una de las carpetas de las cinco personas que fueron
beneficiarias facilitadoras en el 2021 y con ello aseguramos que si alguna persona que ya fue
beneficiaria vuelve a solicitar...

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Perdon, es que creo que alo mejor si podemos
ser mas concretos porque me parece que el tema es la concordancia que les estan sefialando en
los puntos, es decir por ejemplo la carta compromiso si bien ustedes la establecen, la sefialan
porque arriba nunca sefialaron la carta compromiso, o sea es como tener concordancia en su
elaboracién pero si son como muy puntuales en cémo atienden los sefialamientos del Organo
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Interno de Control porque si no estamos viendo algunos detalles muy técnicos y no sé si con
eso lo...me parece que més bien va por cosas muy concretas como este ejemplo que pongo, la
carta compromiso. Y si hay dos detalles hacia abajo que faltan, creo que tiene razoén la Secretaria
de la Contraloria porque el Organo Interno de Control no es responsable del programa ni de los
programas en la ciudad, es algo que hay que corregir, nada mas para que podamos ir mas
rapido.

Representante de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, Hazziel Padilla: Si, Victor. Si justo me permite, todas estas observaciones creemos
que se subsanan, sin embargo con gusto podemos volver a revisarlo con el drea operativa para
definir puntualmente cuales son estos temas de concordancia que bien mencionas y el tema
relevante es justo que en algunos de los casos lamentablemente como ya lo mencion6 la
subdirectora, como se trata de poblacién vulnerable y poblacion indigena no tenemos la misma
oportunidad de aplicar estos criterios a todaslas personas que forman o gustan formar parte
de este programa social, entonces es donde lamentablemente tenemos que hacer cierta
discrecionalidad porque no hay mas hablantes, pensemos en que sea un tema de una variante
mixe que es especifica no hay mas hablantes, entonces si aplicamos a rajatabla estos criterios y
no dejamos este “preferentemente” estamos excluyendo a las dos o tres personas que pudieran
estar en condiciones, las tinicas del pais y quiza del mundo, apoyar en esta situacion, entonces
es ahi donde se vuelve un poco mas laxo. Entendemos que no es lo ideal, sin embargo al final de
cuentas creemos que debemos tener este principio de apertura y apoyo hacia la poblaciéon
indigena. Y finalmente este oficio, con todas sus variantes, se envi6 ya respuesta al Organo
Interno de Control de la SEPI para que se tomara este mismo ejercicio de puntualmente
observar o trabajar aquellas inquietudes o aclaraciones que nos han solicitado y pues hemos
estado en espera de esa respuesta, 0 sea tenemos toda la intencién pero justo no quisiéramos
que estos temas de apreciacion detuvieran el proceso de la aprobacién del programa, no sé ;hay
alglin otro comentario? De mi parte seria esto.

Representante de la Secretaria de la Contraloria General, Margarita Oscoy: Si mira, yo nada mas
te pediria... perdén, Margarita Oscoy de la Secretaria de la Contraloria. A los compafieros nada
mas les pediria que si tienenalguna duda o algtin tema se acerquen al Organo Interno de Control
para que de forma conjunta traten de unificar los criterios, no hay que perder de vista que
nosotros contamos con unas reglas de operacién precisamente para la integraciéon de los
programas, dentro de estas reglas de operacion para la elaboracion de las reglas de operacién
nos establecen que debemos de tener los objetivos de impacto general y especifico bien
definidos, debemos de tener estrategias, lineas de accién, indicadores y obviamente el objeto
de a qué tipo de personas va dirigido el programa. Tus reglas de operacion estan bien, mas que
nada yo creo que es un tema de redacciéon y un tema de especificar los criterios que estas
pidiendo para la gente que va a ser beneficiario de este programa. Si tienes que unificar los
criterios, si porque sino lo tinico que vas a ocasionar es que efectivamente tengamos problemas
ala hora de la revision porque no vamos a tener bien definidos para el personal beneficiario de
estas reglas. Yo si te pediria que te acerques al Organo Interno de Control para que los asesoren
Unicamente en hacer esas modificaciones, no son muchas, es un tema de redacciéon y es un tema
de unificar criterios. Eso es todo.

12
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Representante de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, Hazziel Padilla: Claro que si, con mucho gusto nos acercamos hoy mismo y
corregimos.

PRECURSH

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Soloes tema de concordancia, Hazziel. Si
abajo usan “preferentemente” en tu poblacidon objetivo. entonces también tendrian que
establecerlo para que no haya una incongruencia porque si no arriba dices que atenderan a
poblacién indigena, pueblos o barrios originarios pero abajo establecen que solamente puede
haber procedencia, creo que nada mas es eso, una cuestion de redaccién y si les parece
conforme a lo que acaba de decir Margarita pues entonces podriamos votar el programa pero
haciendo las correcciones con el OIC para que podamos hacer la entrega del acuerdo
posteriormente, y ya le hacemos de conocimiento al Comité que se hicieron las observaciones
y las subimos al drive para que quede constatado. Nada mas les pediriamos que una vez que se
haga eso, suban la dltima version a la Gaceta.

Representante de la Secretarfa de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, Hazziel Padilla: Claro, con todo cuidado hacemos eso.

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Podemos proceder a la votacion. Muy bien, si
no hay alguna otra observacion procedo a la lectura del acuerdo correspondiente que seria el
siguiente COPLADE/SE/V/04/2022. Las y los integrantes del Comité de Planeacién para el
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Programa Social solicitado por la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México
denominado:

e Bienestar para Pueblos y Comunidades Indigenas 2022

De igual modo se acuerda que sera responsabilidad de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, vigilar el cumplimiento
de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante las instancias
competentes a efecto de remitirlas para su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
y en el SIDESO.

Damos unos segundos entendiendo que si no hay alguna manifestacion en otro sentido es un
voto a favor. ;Votos encontra? ;Abstenciones? Se aprueba por unanimidad y reiteramos que el
acuerdo correspondiente se entregard una vez que nos entreguen la versién ya con las
correcciones de redaccion y concordancia.

Representante de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, Hazziel Padilla: Claro que si, muchisimas gracias a todos. Muchisimas gracias, Victor.

Un gusto.

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: Con eso estariamos concluyendo los puntos
del dia, Presidente.

Presidente Suplente, Carlos Alberto Ulloa Pérez: Buenas tardes, muchas gracias a todos, espero
que con la discusién del segundo acuerdo se haya llegado a la conclusién Secretario Técnico y
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a la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios, siendo asi dariamos por terminada esta sesiéon
extraordinaria conocidas las propuestas de acuerdo y los acuerdos aprobados, agradecemos la
presencia de las y los integrantes de este 6rgano colegiado por lo que siendo las 14:36 horas del
dfa 16 de marzo del 2022 damos por terminada esta QUINTA SESION EXTRAORDINARIA del
Comité de Planeacidn para el Desarrollo. Les agradecemos mucho, que estén muy bien.

LISTA DE ASISTENCIA
\[s) Titular Funcién
1 Mtro. Carlos Alberto Ulloa Pérez Presidente
" | Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México Suplente
Licda. Margarita Oscoy Martinez Vocal con
2. | Representante de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad
de México voto
Lic. Agustin Rodriguez Bello Vocal con
3. | Representante de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México voto
Licda. Maria Isabel Vazquez Padilla Vocal con
4. | Representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Ciudad
de México voto
Lic. Hazziel Padilla Doval Vocal con
5. | Representante de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México voto
Dra. Maria Isabel Vazquez Padilla Vocal con
6. | Representante de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Ciudad de México voto
Ing. Leopoldo Ramirez Saenz Vocal con
7. | Representante de la Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de voto
México
8 Licda. Guadalupe Vega Gonzalez Vocal con
" | Representante de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México voto
Lic. Pablo Sergio Ocampo Baeza Vocal con
9. | Representante de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de voto
México
10 Lic. Victor Ernesto Ascencio Lopez Vocal con
" | Representante de la Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México voto
11 Dra. Ilian Blanco Garcia Vocal con
" | Representante de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México voto
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Ing. Juan Fernando Rubio Quiroz Vocal con
12. | Representante de la Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de voto
México
13 Armando Mujica Romo Vocal con
" | Representante de la Secretaria de Turismo de la Ciudad de México voto
14 Lic. Rafael Facio Lépez Vocal con
" | Representante de la Secretaria de la Cultura de la Ciudad de México voto

Estas fojas pertenecen a la Relatoria de la Quinta, Sesion “Extraordinaria del Comité de
Planeacion para el Desarrollo de la Ciudad de México (COPLADE) 2022, celebrada el 16 de
marzo de 2022. Consta de 15 fojas utiles.

ACTA VALIDADA
ELECTRONICAMENTE
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